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Dersin 
Kodu 

Dersin Türkçe Adı Dersin İngilizce Adı YY T+U 
Saat 

Krd AKTS 

IMU 
053 

Yenilikçilik ve Girişimcilik Innovation and 
Entrepreneurship 

 2 2 4 

 
Ön Koşul Dersleri YOK 

 
Dersin Dili TÜRKÇE 
Dersin Türü LİSANS / SEÇMELİ 
Dersi Öneren  Arş.Gör.Dr. Emre Köroğlu 
Dersi Verenler Arş.Gör.Dr. Emre Köroğlu 
Dersin Yardımcıları  
Dersin Amacı Girişimcilik ve yenilikçilik, Ar-Ge, Üniversite-Sanayi-Kamu işbirlikleri, Fikri 

haklar, Ar-Ge fonları proje yönetimi, şirket bilgisi gibi konularda temel bilgiler 
vermektir. Böylece, akademik olarak üretilen bilgilerin sanayiye ve üretime 
aktarılması konusunda yöntemler hakkında temel bilgi sunmaktır. 
 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

 
Bu dersi tamamladığında öğrenci: 
1 Yenilikçilik ve girişimcilik temel kavramlarına ve kavramlar arası ilişkilere 
hakimdir. 
2 Yeni bir iş fikri geliştirme konusunda daha cesurdur. 
3 Yeni bir fikir ile iş geliştirmede izlenecek yolları ve atılacak adımları bilir ve 
metodolojik olarak uygular. 
4 Üniversite-Sanayi-Kamu işbirlikleri hakkında fikir sahibidir. 
5 Proje yönetimi konusunda temel kavramlara hakimdir. 
6 Fizibilite çalışmaları konusunda neler yapılması gerektiği konusunda fikir 
sahibidir. 
 

Dersin İçeriği Derste; yenilikçilik ve girişimcilik kavramları, Ar-Ge faaliyetlerinin amaçları, 
iş geliştirme, üniversite-sanayi-kamu ortak Ar-Ge çalışmaları, İş fikri 
geliştirme egzersizleri, iş-geliştirmede atılacak adımlar ve hukuki süreçler, 
Finansal plan hazırlanması, Pazar araştırması, projelendirme, proje yönetimi, 
konfigürasyon yönetimi, risk yönetimi gibi konular ele alınarak enteraktif bir 
ders hedeflenmektedir. 

 
HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK SAYFALARI 

HAFTA KONULAR ÖN 
HAZIRLIK 

1 Yenilikçilik ve Girişimcilik ile ilgili temel kavramlar 
 

 

2 Girişimcide olması gereken özellikler ve girişimcilerin karşılaştığı engellerin 
aşılması 
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3 İş fikri oluşturmada temel adımlar  

4 Temel Ar-Ge prensipleri ve yatırıma dönüştürülmesi  

5 Şirket hukuku  

6 Üniversite-Sanayi-Kamu işbirlikleri 
 

 

7 Üniversite, Ar-Ge ve Teknoparklar  

8 Ara Sınav  

9 Fizibilite çalışmaları  

10 Firmalarda kalite ve konfigürasyon yönetimi  

11 Proje ve Risk yönetimi ve fikri, sınaî haklar  

12 İş planı hazırlama  

13 Örnek girişimcilerden başarı hikayeleri  

14 Örnek girişimcilerden başarı hikayeleri  

15 İş-kurma ve Ar-Ge Destekleri  

 
KAYNAKLAR 

DERS NOTU  
DİĞER 
KAYNAKLAR 

Stevenson, J., Kaafarani, B., “Sürüden Ayrılmak” (Breaking away; How great 
leaders create innovation that drives sustainable growth), Doğan Egmont Yayıncılık 
ve Yapımcılık Tic. A.Ş., Nisan 2012, ISBN: 978-605-09-0603-5 ,KOSGEB İş Planı 
Rehberi, KOSGEB Girişimciliği Geliştirme Müdürlüğü, 2010 ,Thompson, 
Entrepreneus and Business Innovation, 2006 ,Gupta, P., “Business Innovation in the 
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21th Century; Comprehensive Approach to Institutionalize Business Innovation”, 
Chand and Company Ltd., 2010 
 
 
 
 
 
 
 

 
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI PAYI 
Vize 1 %40 
Ödev   
Kısa Sınav   
Uygulama/Staj-Lab.   
TOPLAM   
 
Ara Sınavın Başarıya Oranı  %40 
Final Sınavının Başarıya Oranı  %60 
TOPLAM  %100 

 
Ders Kategorisi 
Destek Dersleri  

 
Temel Mesleki Dersler  

 
Uzmanlık / Alan Dersleri  

 
Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri X 

 
Aktarılabilir Beceri Dersleri  

 
 

DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ 

No Program Yeterlilikleri Katkı Düzeyi 
1 2 3 4 5 

1 Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirmek     X 

2 
Hem lisans eğitimi hem de üniversiteden sonraki yaşamda ihtiyaç duyulan 
akademik altyapı, entelektüel birikim, sağlıklı yaşam ve iyilik hali ile ilgili 
temel bilgileri kazandırmak 

  X   

3 
Sağlıklı, kültürlü ve yetkin bireyler olarak güncel yenilikleri sorgulama 
yetisi kazandırmak   X   
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4 Farklı disiplinlerdeki bilgilerden yararlanabilmeyi geliştirmek   X   

5 
Hem bireysel hem de ekip ve grup olarak çalışabilme becerisine sahip 
olmak   X   

6 
Disiplinler-arası gruplarla çalışma ve bilgiyi paylaşma becerilerini 
geliştirip, düzenleyebilmek   X    

7 
Kariyer seçeneklerini keşfetmek ve iş dünyasının beklentileri ve öncelik 
verdiği yetkinlikler hakkında farkındalık kazanmak  X    

8 

Kariyer sürecinde ince yeteneklerin geliştirilmesinin önemi hakkındaki 
farkındalığı artırmak, beden dili, diksiyon, hitap gibi iletişime etki eden 
konuların önemini kavratmak, doğru ve etkili iletişim becerilerini 
geliştirilmesini sağlamak 

 X    

9 Profesyonel ilişki ağlarının önemini kavratmak   X   

10 Etkin kaynak kullanımının önemi ve yöntemlerini bilmek ve uygulamak   X   

11 Entelektüel sorgulama ve eleştirel düşünme süreçlerini anlamak ve 
uygulama becerisi geliştirmek   X   

12 
Toplumsal faydayı önceleyen ve başkalarının yararı için de aktif katılım 
sağlayan bireyler olmak 

 
  X   

13 
Günümüzdeki gelişmeleri yorumlayabilme ve bu gelişmelere eleştirel 
yaklaşabilme becerisi kazandırmak 

 
   X  

14 
Sosyal problemlerin çözümüne yönelik interdisipliner bakış açısına sahip 
olmak ve ilgili disiplinlerden yardım alabilmek    X   

 
 
 
AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler SAYISI Süresi 
(Saat) 

Toplam 
İş 
Yükü) 

Ders 14 2 28 
Ön hazırlık 14 4 56 
Kısa Sınav    
Ara Sınav (Sınav Süresi+ Sınav Hazırlık Süresi) 1 12 12 
Final (Sınav Süresi+ Sınav Hazırlık Süresi) 1 24 24 
Toplam İş Yükü 30 42 120 
Toplam İş Yükü / 30   4 
Dersin AKTS Kredisi   4 
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Dersi Öneren Öğretim Üyesi     Bölüm Başkanı 
 
ARŞ.GÖR.DR. EMRE KÖROĞLU     PROF. DR. SELMA ARIKAN 
 
 
 
İmzası        İmzası 
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