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Dersin 
Kodu 

Dersin Türkçe Adı Dersin İngilizce Adı YY T+U 
Saat 

Krd AKTS 

IMU072 Gönüllülük Çalışmaları Studies on Voluntarism  2 2 4 

 
Ön Koşul Dersleri YOK 

 
Dersin Dili TÜRKÇE 
Dersin Türü LİSANS / SEÇMELİ 
Dersi Öneren  Öğr. Gör. Dr. Züleyha Sayın 
Dersi Verenler Öğr. Gör. Dr. Züleyha Sayın 
Dersin Yardımcıları  
Dersin Amacı Bu derste öğrencilere; 

 
1. Sivil toplum ve gönüllülük konusunda kavramsal yeterlilik 

kazandırmak, 
2. Farkındalıklarını artırarak ulusal ve uluslar arası alanda yaşanan 

sorunlara duyarlı bireyler haline getirmek, 
3. Sağlık, eğitim, göç, afet,  engelliler,  dezavantajlı gruplar vb. alanlarda 

faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları ve gönüllüler hakkında bilgi 
sahibi olmalarını sağlamak, 

4. Gönüllük faaliyetleri kapsamında bilgi ve becerilerini nasıl ve hangi 
alanlarda kullanabileceklerini göstererek üniversite ile toplum 
arasındaki bağı güçlendirmek, 

5. Seçecekleri bir gönüllülük alanında, önceden hazırlanacak bir plan 
dâhilinde bir dönem boyunca gönüllü çalışmalarda görev almalarını 
sağlamak, 

6. Gerçekleştirdikleri gönüllülük çalışmalarına ilişkin projelerinin 
uygulanması ve sonuçlarını farklı biçimlerde raporlamak ve sunmak,  

7. Gönüllülük dersi kapsamında edindikleri bilgi, beceri ve 
davranışlarının yaşam boyu sürdürülebilirliğini sağlamak 
amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

 
1. Gönüllülük ve gönüllü yönetimi kavramlarını açıklayabilir,  
2. Gönüllülük bilinci oluşur, gönüllülük uygulamalarının önemini kavrar, 
3. Temel gönüllülük alanları olan afet, acil durum, çevre, eğitim, kültür, 

spor, sağlık ve sosyal hizmetler gibi alanlarda faaliyet gösteren kurum 
ve kuruluşların amaçlarını açıklar ve bu kuruluşların varlığının 
toplumsal duyarlılığın gelişimi açısından öneminin farkında olur,  

4. Toplumsal sorunların farkında olup bu sorunları değerlendirebilecek, 
tartışabilecek düzeye gelir, bu konularda çözüm üretecek 
projeler/çalışmalar gerçekleştirir ya da bu faaliyetlerin bir parçası olur, 

5. Gerçekleştirilen ya da gerçekleştirilecek gönüllü faaliyetlere katılım 
konusunda istekli olur, 

6. Gönüllü faaliyetleri ile ekip çalışması, planlama, iletişim gibi 
becerilerini geliştirir,  
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7. Gönüllü çalışmalarda hangi etik ilke ve kurallara uyulması gerektiğini 
açıklar, 

8. Kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarında 
gönüllü çalışmalarına katılım için yapılması gerekenleri öğrenir, 

9. Gönüllü faaliyetlerini projelendirme sürecini öğrenir, finansal 
sürdürülebilirliği konusunda hangi alternatiflerin olduğunu açıklar, 

10. Projesini gönüllü olarak seçtiği yer/kurum/kuruluş/ vb. yerde uygular. 

Dersin İçeriği Gönüllülük ve gönüllülük ile ilgili kavramları açıklayabilmek, gönüllülük 
yapılabilecek alanları ve gönüllü faaliyet gerçekleştiren kurumları tanımak, 
yaşanan sorunların ya da iyileştirilmesi gereken alanlar konusunda farkındalığı 
artırmak, tarihsel süreç içerisinde gönüllüğü incelemek ve gelecek 
perspektifinden gönüllüğe bakmak, gönüllü yönetimi konusunda bilgi sahibi 
olmak, bilgi ve becerileri doğrultusunda gönüllü projeler gerçekleştirmek ya da 
gerçekleştirilen kurumlarda görev almak, gönüllülük konusunda edindikleri 
bilgi, birikim ve deneyimleri toplumsal bağları güçlendirmek adına bir yaşam 
biçimi haline getirmek.  

 
HAFTALIK KONULAR VE İLGİLİ ÖN HAZIRLIK SAYFALARI 

HAFTA KONULAR ÖN 
HAZIRLIK 

1 Sivil Toplum Kuruluşları ve Gönüllülük Ön okuma 

2 Tarihsel ve Toplumsal Açıdan Gönüllülük  Ön okuma 

3 Gönüllüğü Tanımlamak ve Gönüllü Yönetimi 

 

Ön okuma 

4 Haklar ve Sorumluluklar Bağlamında Gönüllülük  Ön okuma 

5 Afet ve Krı̇z Zamanlarında Gönüllülük  Ön okuma 

6 Sosyal Girişimcilik ve Gönüllülük Ön okuma 

7 Gönüllü Projeler Gelı̇ştirme ve Uygulama  

 

Ön okuma 

8 Dünyada Gönüllülük ve Gönüllülük Uygulamaları Ön okuma 

9 Gelecek Perspektı̇finden Gönüllülük Alanları  Ön okuma 
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10 Kurumsal Gönüllülük-Sosyal Sorumluluk Projelerı̇ Ön okuma 

11 Gönüllülük Kapsamında Sosyal Proje Örnekleri Ön okuma 

12 Gönüllülük Kapsamında Sosyal Proje Örnekleri Ön okuma 

13 Gönüllülük Kapsamında Sosyal Proje Örnekleri Ön okuma 

14 Gönüllülük Kapsamında Sosyal Proje Örnekleri Ön okuma 

 
KAYNAKLAR 

DERS NOTU Şentürk, M.  (Ed.). (2022). Gönüllülük ve Gönüllülerle Birlikte Çalışmak. İstanbul 
Üniversitesi Yayınları. 
 

DİĞER 
KAYNAKLAR 

Çankır, B. (Ed.). (2021). Liderlik: Gönüllülük ve Gönüllü Liderliği. İstanbul: Beta 
Basım Yayın 
STK'larda Gönüllülük ve Gençlik. (2002). İstanbul: Tarih Vakfı Yurt Yayınları. 
Şentürk, M. (2022). Dünyada Gönüllülük Araştırmaları. Ankara: Nobel Akademik 
Yayıncılık. 
Yaman, Y. (2005). Gönüllülük Psikolojisi ve Gönüllü Yönetimi. Sivil Toplum 
Kuruluşları İçin Yönetim Rehberi içinde, İstanbul: Kaknüs Yayınları. 
 

 
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI PAYI 
Vize 1 %40 
Ödev   
Kısa Sınav   
Uygulama/Staj-Lab.   
TOPLAM 1 %40 
 
Ara Sınavın Başarıya Oranı  %40 
Final Sınavının Başarıya Oranı  %60 
TOPLAM  %100 

 
Ders Kategorisi 
Destek Dersleri   

 
Temel Mesleki Dersler  
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Uzmanlık / Alan Dersleri  
 

Beşerî, İletişim ve Yönetim Becerileri Dersleri  
X  

Aktarılabilir Beceri Dersleri  
 

 
DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARININ PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE İLİŞKİSİ 

No Program Yeterlilikleri Katkı Düzeyi 
1 2 3 4 5 

1 Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu tutum geliştirmek    X  

2 
Hem bireysel hem de ekip ve grup olarak çalışabilme becerisine sahip 
olmak   X   

3 
Disiplinler-arası gruplarla çalışma ve bilgiyi paylaşma becerilerini geliştirip, 
düzenleyebilmek   X   

4 Etkin kaynak kullanımının önemi ve yöntemlerini bilmek ve uygulamak   X   

5 
Toplumsal sorunlar hakkında bilgi sahibi olmak ve Sosyal problemlerin 
çözümünde interdisipliner bir yaklaşım sergilemek    X  

6 
Toplumsal faydayı önceleyen ve başkalarının yararı için de aktif katılım 
sağlayan bireyler olmak    X  

7 
Toplumsal fayda için projeler geliştirebilmek; proje süreçleri ve proje 
yazımı konusunda beceriye sahip olmak    X  

 
 
AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlikler SAYISI Süresi 
(Saat) 

Toplam 
İş 
Yükü) 

Ders 14 2 28 
Ön hazırlık 14 4 56 
Kısa Sınav    
Ara Sınav (Sınav Süresi+ Sınav Hazırlık Süresi) 1 15 15 
Final (Sınav Süresi+ Sınav Hazırlık Süresi) 1 21 21 
Toplam İş Yükü 30 42 120 
Toplam İş Yükü / 30   4 
Dersin AKTS Kredisi   4 
 
Dersi Öneren Öğretim Üyesi     Bölüm Başkanı 
 
ÖĞR. GÖR. DR. ZÜLEYHA SAYIN   PROF. DR. SELMA ARIKAN 
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