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Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektdrleri ve bu sektorlerin ihtiyaclarimi
tanimasin1 saglayarak; calisma hayatina hazirlik siirecinde kariyer planlamasinin 6nemi
hakkinda Ogrencilerde farkindalik olusturmayr hedefler. Ders, ogrencilerin, kisisel
yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi
ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine
yardimci olur.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Tamnmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan
sunulan hizmetlerden haberdar olmasimin saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile 6grenci
arasinda bag kurulmasi.

2. Oz Farkindahgm Artirilmast: Ogrencinin, giiglii ve gelismeye agik yonlerinin farkina
varmast ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri agisindan kendini tanimasinin
saglanmasi.

3. Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektorii, 6zel sektor, akademi,
sivil toplum kuruluslar: gibi sektorleri tanimasi, sektorler arasi farkliliklart kavramasi ve
gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yonelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is
diinyasinin beklentileri ve dncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi.

4. Kendini Ifade Etme ve Etkili Tletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince
yeteneklerin geligtirilmesinin 6nemi hakkindaki farkindaligin artirilmasi. Beden dili,
diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin 6neminin kavranmast; dogru ve etkili
iletisim becerilerinin gelistirilmesi.

5. Profesyonel iliski Aglarimin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine
ulagmas1 igin gerekli olan ve karsilikli fayda saglayan iliskiler kurmanin 6nemini
kavramast.

6. Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek saglayabilecek iiniversite
birimleri (Uluslararasi Iliskiler/Degisim Ofisi vb.), Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklari
Ofisi Kariyer Kapisi ve TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri
konusunda bilgi verilmesi.

7. Etkin Kaynak Kullanimmin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve
kaynaklar1 etkin kullanma yollarinin 6grenilmesi

Dersin Icerigi

Dersler, universite birinci simif 6grencileri i¢in bahar déneminde, 14 hafta boyunca, haftada iki
ders saati olacak sekilde diizenlenecektir. Dersler, konulara ve ders igeriklerine uygun olacak
sekilde; tniversite 6gretim iiyeleri, sektor profesyonelleri ve diger tiniversiteler ile ilgili sivil
toplum kuruluslarindan davet edilecek misafir egitimciler tarafindan islenecektir. Ders
kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler Ogrencileri profesyonel bagvurularda
kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek ve bunlar1 en etkin sekilde kullanabilme
becerisini kazandiracak sekilde tasarlanacak, uygulamali 6devler ile desteklenecektir. Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim
imkanlar1 sunan faaliyetler ile dersi uygulamali olarak destekleyecektir.
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HAFTALIK KONULAR VE ILGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI
Hafta | Konular Icerik Dersi Aktaran | Destekleyici Materyal / Metot
Dersin ama¢ ve kapsamimin agiklanmasi,
Kariyer Merkezi hizmetlerinin ve bunlardan | Prof. Dr. Celali | Kariyer Geligtirme
nasil faydalanilacaginin 6grencilere tanitilmasi. | YILMAZ Koordinatorliigii cevrim igi
1 . . | Ogrencilerin Kariyer Merkezi tarafindan platformu uygulamas:.
Derse Giris kullanil ‘m iei platf Kavdedilmesi
ullanilan ¢evrim ig¢i platforma kaydedilmesi
ve platformun kullanimimm  6grencilere
agiklanmasi.
. Beceri, yetenek, yetkinlik, kariyer ve kariyer | Dogc. Dr. Adem
2 Kar'Yer yonetimi  kavramlarinin  agiklanmasi  ve | BALTACI Ders anlatimi, 6rnekler
Nedir ogrencilerin farkindaliklarinin artirilmasi
Erasmus+, Mevlana gibi
programlarin dgrencilere
Ogrencilerin, lisans egitimlerini destekleyecek dogrudan tanitimi igin ilgili
degisim ve egitim bursu programlar1 hakkinda, kurumlardan yetkililerin
ilgili ~ kurumlarin/iiniversite  birimlerinin | Dr. Ogr. Uyesi katildig1 panel/galistay
3 Ulusal ve yetkilileri tarafindan bilgilendirilmesi. Aysegiil diizenlenmesi. Ogrencilerin bu
Uluslararasi -
Degisim SAGKAYA progr'am.lara kgtll}ml sonrasi
Programlar: GUNGOR kendilerinden ilgi duyduklar1 ve
katilim gostermek istedikleri
programlara yonelik geri
bildirim raporu istenmesi.
fletisim Agmin (networking) ve sosyal medya
Temel kullanimmin 6neminin ve genel kurallarinin | Prof. Dr. Isil Cevrim ici Kariyer Platformu
4 iletisim aciklanmasi. Kendini tamitma, resmi yazigma | BILICAN profili olugturmanin proje olarak
Becerileri | kurallari, hitap gibi temel konularda verilmesi.
Ogrencilerin bilinglendirilmesi
Sivil Toplum Kuruluslarinin yeni mezunlardan
beklentileri ve bu sektorlerdeki Kkariyer
. firsatlar1  hakkinda  bilgi  verebilecek
Sektor . . , .
Giinleri - yqnetmﬂerm kat111m1" ile pqnel' duze'nlenmes1. ) o
5 Sivil S6z konusu panele, 6grencileri motive etmek | Sektor Panel ve Soru-Cevap bolumi
ve ylreklendirmek amaci ile panelin | Profesyonelleri
Toplum diizenlendisi tiniversited Ktord
Kuruluslar lizenlendigi Gniversiteden mezun ve sektorde
bagar1 gostermis ilham verici kisilerin katilimi
onerilmektedir.
Ornek videolar ve film énerileri.
Ogrencilerden 6z degerleme
6 ince Ince Yeteneklerin (Soft Skills) ve bu | Dr. Ogr. Uyesi yapmalar1 istenir, kendilerine
Yetenekler | yeteneklerin basar1 iizerindeki etkilerinin | Arafat Salih hangi sektdriin neden uygun
(Soft-Skills) | anlatilmasz. AYDINER olduguna yonelik agiklamada
bulunmalar1 beklenir
Kamu sektdriiniin giiniimiiz kosullarinda yeni
mezunlardan beklentileri ve kamu sektérindeki Panel ve soru-cevap boélum.
kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verebilecek | Sektor
yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi | Profesyonelleri
R (finans, miihendislik, sosyal bilimler vb. farkli
Sektor U N
7 Giinleri - alanlardan yogun 1st1hdgm s'aglay'ar} farlsh
Kamu kurumlarm katilimi te.$V1l§ edllmelldlr). Soz
Sektbrii konusu panele, Ogrencileri motive etmek ve

yiireklendirmek amaci ile panelin diizenlendigi
Universiteden mezun ve kamu sektdriinde
basar1 gostermis ilham verici kisilerin katilimi

onerilmektedir.
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- Diksiyonun ve beden dilinin énemi hakkinda Asansér Konusmas1 (Elevator
8 Diksiyon VE€ | ogrencilerde farkindalik uyandirmaya yonelik pitch) drnekleri. Film 6nerileri.
Beden Dili | egitim verilmesi ve uygulamalarin yapilmast.
-- . Ozgecmis ve kapak yazis1 hazirlama egitimleri.
Ongecmli ve Ise Alm IK Ornek dokiimanlar.
9 apa Yetkilisi / Prof. Dr. Selma ARIKAN’in
Yazis1
ders notlari
Hazirlama
Ise alim siirecinde kullamlan testler (Biligsel, | Prof. Dr. Selma | Prof. Dr. Selma ARIKAN’in
ise Almda | Fiziksel ve Psikomotor ve Algisal Yetenek | ARIKAN sunum ve notlari
10 Kullamlan | testleri), Kisilik Envanterleri, Miilakatlar,
Yontemlere | Degerlendirme  Merkezleri  (Assessment
Genel Bakis | Centers, simulasyonlar, oyunlar), Bioveri
yaklagimi
Ozel sektorden; hizmet, finans, dretim vb.
farkli alanlarin giiniimiiz kosullarinda yeni
mezunlardan beklentileri ve bu sektorlerdeki
kariyer firsatlart hakkinda bilgi verebilecek | Sektor
3y yoneticilerin katilimi ile panel diizenlenmesi. | Profesyonelleri | Panel ve soru-cevap badlimi
11 Sektor 367 k le. Sarencileri . K
Ginleri - 0z konusu panele, ogrencileri motlve etmg
- .| ve ylreklendirmek amaci ile panelin
Ozel Sektor | . en N
diizenlendigi Ttniversiteden mezun ve o&zel
sektorde bagart gostermis ilham verici kigilerin
katilim1 6nerilmektedir.
Miilakat 6rnekleri ve provalari ile 6grencilerin,
Etkili kendilerini dogru ifade edebilme becerilerini | Ise Alim IK Milakat simiilasyonlar1 ve
12 Milakat gelistirmeye yonelik uygulamalarin yapilmasi | Yetkilisi ornek videolar.
Teknikleri | ve ogrencilerin etkili iletisim kurma deneyimi
edinmesinin saglanmasi.
Farkl disiplinlerde, akademik kariyer diisiinen
ogrencileri  bilinglendirmek ve  giiniimiiz | Farklh TUBITAK Burslari, MEB 1416
kosullarindaki gereklerini aktarmak amaciyla | fakiltelerden Yurtdigt Egitim bursu vb.
akademisyenlerin katilim1 ile panel | 6gretim liyeleri | destekleyici kurumlarin katilim
13 Sektor diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri | ve ilgili gosterecegi bilgilendirme
Gunleri - motive etmek ve yireklendirmek amaci ile | kurumlardan seminerlerinin diizenlenmesi ve
Akademi panelin diizenlendigi iiniversiteden mezun ve | misafir ogrencilerin katiliminin tesvik
akademik alanda basar1 gostermis ilham verici | egitimciler edilmesi.
kisilerin katilimi 6nerilmektedir.
Start-up/girisimciligin ~ dogasi,  giiniimiiz
kosullarinda kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi
verebilecek yoneticilerin katilimi ile panel | Sektor
14 Sektor diizenlenmesi. S6z konusu panele, 6grencileri | Profesyonelleri | Panel ve soru cevap balim.
Gunleri- | motive etmek ve yireklendirmek amaci ile
Girisimcilik | panelin diizenlendigi iiniversiteden mezun ve
girisimcilik alaninda basari gostermis ilham
verici kigilerin katilimi 6nerilmektedir
Ders Ders degerleme formlarinin doldurtularak | Prof. Dr. Celali | Ders igerigi/6gretim  iiyesi
15 Degerlemesi | dgrencilerden geri bildirim alinmasi ve ders | YILMAZ degerleme formu. Proje
ve Proje bitirme projeleri bilgilendirmeleri yapilmasi. bilgilendirme metni.
Detaylan
KAYNAKLAR
DERS NOTU | CB insan Kaynaklar1 Ofisi, Kariyer Kapisi ¢evrimici videolar
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DIGER 1. Dersin 6gretim iiyesi tarafindan secilen destekleyici basili ve gevrimici kaynaklar.
KAYNAKLAR 2. Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.

3. Beceri/yetkinlik degerleme envanterleri.

4, Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler,

Bilgilendirme Oturumlari, Mentorlik, Mezunlarla Bulusma, Sektor Panelleri, Vaka
Caligmalari, Miilakat Simiilasyonlari vb.)

5. Ornek video, belgesel ve filmler.

6. Miilakat simiilasyonu, rnek olay/atdlye ¢alismasi vb. interaktif etkinlikler.

7. Ders icerigi ve dgretim eleman degerleme formlari.

DEGERLENDIRME SISTEMI

YARIYIL iCI CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Derse Devam %10
Profesyonel Ozge¢mis Ornegi ve On Yazi Hazirlama %10
Kariyer Platformu Profili Olusturma %10
Kariyer Merkezi Tarafindan Diizenlenen Etkinliklere Katilimi ve %40
Raporlamasi
e Mulakat Simulasyonu
e Kariyer Fuari
e Mentorliik Gorlismesi/Kariyer Danigsmani Goriismesi (en az 3 seans)
Final Projesi %30
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Destek Dersleri

Temel Mesleki Dersler

Uzmanlik / Alan Dersleri

Beseri, Iletisim ve Yonetim Becerileri Dersleri X

Aktarilabilir Beceri Dersleri

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKiSi
- . Katki Diizeyi
No | Program Yeterlilikleri 112131215
1 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirmek X
Hem bireysel hem de ekip ve grup olarak ¢alisabilme becerisine sahip
2 | olmak X
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Saglikl, kiiltiirli ve entelektiiel bir yasam siirdiirebilmek konusunda
3 caligma aligkanliklarini, diisiinme becerilerini, 6grenme siire¢lerini X
gelistirmek
Disiplinler-aras1 gruplarla ¢aligma ve bilgiyi paylasma becerilerini
4 gelistirip, diizenleyebilmek X
Oz-farkindalig1 artirmak; dgrencilerin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin
5 farkina varmasi; ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri agisindan X
kendilerini tanimalari
Kariyer seceneklerini kesfetmek ve is diinyasinin beklentileri ve dncelik
6 verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmak X
Kariyer surecinde ince yeteneklerin gelistirilmesinin 6nemi hakkindaki
farkindaligi artirmak, beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden
7 konularin 6nemini kavratmak, dogru ve etkili iletisim becerilerini X
gelistirilmesini saglamak
8 Profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavratmak
9 Etkin kaynak kullaniminin énemi ve yontemlerini bilmek ve uygulamak X
Entelektiiel sorgulama ve elestirel diisiinme siireclerini anlamak ve
10 uygulama becerisi gelistirmek X
AKTS /IS YUKU TABLOSU
Saresi Toplam
Etkinlikler SAYISI (Saat) Is
YUki)
Ders 14 2 28
On hazirhk 14 4 56
Kisa Sinav S) 3 15
Ara Sinav (Sinav Siiresi+ Sinav Hazirlik Siiresi) 1 9 9
Final (Smav Siiresi+ Sinav Hazirhk Siiresi) 1 12 12
Toplam Is Yiikii 35 30 120
Toplam Is Yiikii / 30 4
Dersin AKTS Kredisi 4

Dersi Oneren Ogretim Uyesi Boliim Baskam

Prof. Dr. Celali YILMAZ

Prof. Dr. Selma ARIKAN
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